Im Zusammenhang mit der Verarbeitung personenbezogener Daten der betroffenen Personen
gemil der Artikel 13 und 14 der EU Verordnung 2016/679 des Européischen Parlaments und
des Rates zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten,
zum freien Datenverkehr und zur Authebung der Richtlinie 95/46/EG (weiter im Text als

,vVerordnung®), stellt der Betreiber hiermit die entsprechenden Informationen zur

Verfiigung:

Betreiber

MORE THAN, s.r.0., Panonska cesta 8, 851 04 Bratislava — Stadtteil Petrzalka,
Handelsregister des Bezirksgerichts Bratislava I, Abteilung: Sro, Eintrag Nr. 120023/B
(weiter im Text als ,,Die Gesellschaft*)

Kontaktdaten des Betreibers (Adresse fiir die Zusendung von Schriftstiicken)

MORE THAN, s.r.0., Panonska cesta 8, 851 04 Bratislava - Stadtteil Petrzalka, telefonischer
Kontakt: +421 2 20707100, Email: kontakt@morethan.sk.

Kontaktdaten der verantwortlichen Person (Adresse fiir die Zusendung von

Schriftstiicken)

MORE THAN, s.r.0., Pandnska cesta 8, 851 04 Bratislava - Stadtteil Petrzalka, telefonischer
Kontakt: +421 2 20707100, Email: kontakt@morethan.sk.
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der pb-
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verarbeitet
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der EWG,
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libertragen
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der pb-
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Erfiillung der Rechte und
Pflichten des Arbeitgebers
im Zusammenhang mit
arbeitsrechtlichen
Beziehungen inklusive
vorvertraglichen
Beziehungen

Vorname, Nachname,
Geburtsname, Titel,
Geburtsnummer,

Geburtsdatum, Familienstand,

Staatsangehorigkeit,
Staatsburgerschaft,
Hauptwohnsitz,
Nebenwohnsitz, Geschlecht,
Angaben Uber erreichte
Bildung, Handlungsfahigkeit,
Erhalt von Kindergeld, Gehalt,
Lohn oder Lohnverhiltnisse
und weitere zuerkannte
Finanzangelegenheiten aus
Arbeitstatigkeit , Angaben
iber abgearbeitete Zeit ,
Angaben Uber das Bankkonto
der natirlichen Person,
Summen, die von der
Ausuibung eines Gerichts-
oder Verwaltungsbehérden-
beschlusses betroffen sind,
BuRgelder und Strafen, sowie
dem Arbeitnehmer durch
einen vollstreckbaren
Beschluss der zugehdrigen
Behorde auferlegte
Abgeltungen, rechtswidrig
empfangene Summen aus
Sozialversicherungsleistungen
und Rentenversicherungen
oder ihre Anzahlungen,

Anwarter auf Einstellung,
Mitarbeiter, Ehemanner
oder Ehefrauen von
Mitarbeitern,
unterhaltsberechtigte
Kinder von Mitarbeitern,
Eltern von
unterhaltsberechtigten

Kindern von Mitarbeitern,

nahestehende Personen,
ehemalige Mitarbeiter
des Betreibers

N/A

Personliche Akten der
Arbeitnehmer: 70 Jahre,
Anwesenheitsevidenz (taglich,

wochentlich, monatlich): 3 Jahre,

Evidenz von Arbeitsunfihigkeit:
3 Jahre, Evidenz der Arbeitsan-
und Austritte, Kiindigungen: 5
Jahre, Beschreibungen der
Arbeitstatigkeit: 5 Jahre, Evidenz
tiber Umschulungen und dem
Erlangen einer Fachqualifikation:
10 Jahre,
Arbeitsleistungsvereinbarungen:

5 Jahre, Beihilfen, Anmeldungen,

Abmeldungen, Anderungen: 10
Jahre, Arbeitsunfahigkeit —
Evidenz, Statistik: 5 Jahre,
Karenzurlaub und unbezahlter
Urlaub — Evidenz: 5 Jahre,
Verpflegung der Arbeitnehmer —
Gewahrleistung: 5 Jahre,
Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der
Arbeit: 5 Jahre, Lohnscheine: 20
Jahre, Lohnlisten: 10 Jahre,
Aufzeichnungen (iber bezahlte
Steuer- und
Lohnsteuervorauszahlungen: 10
Jahre, Abrechnung der
Krankenversicherungsabgaben:
10 Jahre,
Lohnsteuererkldrungen: 5 Jahre,

betroffene Person -
Mitarbeiter




staatlicher Sozialbeihilfe,
Beihilfe in Materialnot,
Zuschiissen zur Beihilfe in
Materialnot, Finanzbeihilfen
zur Kompensation sozialer
Folgen von schwerer
korperlicher Behinderung,
welche der Arbeitnehmer
aufgrund eines
vollstreckbaren Beschlusses
gemaR Sondervorschrift
verpflichtet ist,
zuriickzuzahlen, jahrliche
Zusammenfassung von
ausbezahlter Rente, Angaben
tber Arbeitsunfahigkeit,
Angaben Uber wichtige
personliche Hindernisse bei
der Arbeit, Angaben tUber
gednderte Arbeitsfahigkeit,
Angaben Uber Arbeitgeber,
Arbeitseinteilung und der Tag
des Arbeitsantrittes, Angaben
tber Familienangehérige im
AusmaR von Vorname,
Nachname, Adresse,
Geburtsdatum, Angaben tUber
den Ehemann oder Ehefrau,
Kinder, Eltern der Kinder im
AusmaR von Vorname,
Nachname, Geburtsdatum,
Geburtsnummer, Adresse,
Angaben aus der
Arbeitsbestatigung, Angaben
tiber die Fihrung des
Arbeitnehmers im
Arbeitslosenregister, Angaben
tber den Karenzurlaub,
Angaben Uber die
Rentenzuerkennung, Uber die
Art der Rente, Angaben aus
dem Arbeitnehmervertrag der
Zusatzrentenversicherung,
personenbezogene Daten, die
auf Bestatigungen verarbeitet
werden, Bescheinigungen
tber absolvierte Priifungen
und Bildungsaktivitaten,
Angaben aus dem Lebenslauf,
Unterschrift

Lohnabziige: 5 Jahre,
Lohnunterlagen: 5 Jahre
Sozialversicherung,
Krankenversicherungen,
Finanzamt,
Zusatzrentenversicherungen,
Rentenfondsgesellschaften,
offentliche Behorden, welche
Kontrolle und Aufsicht ausiiben
(z.B. Arbeitsinspektorat),
Vertreter von Arbeitnehmern,
Arbeits- und Sozialamt, Gerichte,
Strafverfolgungsbehorden,
Exekutor, anderes befugtes
Subjekt

Verarbeitung von

Vorname, Nachname, Titel,
Adresse des Hauptwohnsitzes,
Adresse eines
Nebenwohnsitzes,
Telefonnummer,
Emailadresse, Geburtsdatum,
Geburtsnummer, Art und

Mitarbeiter des
Betreibers, Mitarbeiter

10 nachfolgende Jahre auf das
Jahr, welches sie betreffen:
verschiedene
Buchhaltungsunterlagen,
Kontobiicher,
Abschreibungsplan,
Inventurlisten,
Inventarisierungsaufzeichnungen
5 nachfolgende Jahre auf das
Jahr, welches sie betreffen:

betroffene Person
oder ein Vertreter

Buchhaltungsunterlagen Nummer des von N/A Steuerunterlagen einer juristischen
8 e Identifikationsausweises, Zulieferern/Abnehmern, 10 nachfolgende Jahre auf das Person,
Unterschrift, Kontonummer Klienten Jahr, welches sie betreffen: Zulieferer/Abnehmer
einer naturlichen Person, Lohnscheine und andere
Hohe von Lohndokumentation
Forderungen/Verpflichtungen, 10 nachfolgende Jahre auf das
andere notige Angaben fur die Jahr, welches sie betreffen:
Erfiillung des Zwecks jahrliche Lohnlisten
Mindestens 20 nachfolgende
Jahre auf das Jahr, welches sie
betreffen: Personalakten
Vorname, Nachname,
Evidenz von erhaltenen Telefonnummer, Korrespondenzempfinger
und verschickten Emailadresse, Unterschrift, p prang N/A 10 Jahre betroffene Person
. L und Absender
Postsendungen andere nétige Angaben fir die
Erfiillung des Zwecks
vertraghehen und Adrese, amders nge Vertragsparteien —Klint,
s N L “g Zulieferer/Abnehmer, N/A 10 Jahre betroffene Person
vorvertraglichen Angaben fiir die Erfiillung des . B X
. ihre Mitarbeiter
Beziehungen Zwecks
Identifikation von Bildaufnahmen, Mitarbeiter. Klienten
Personen, Werbungen des Tonaufnahmen, audiovisuelle ! ’ N/A - betroffene Person
. andere NP
Betreibers Aufnahmen
Evidenz
personenbezogener )
Daten, die fiir die Erfiillung pﬂersclmerjbezogene DaFen, die
N fur die Fihrung der Evidenz
der in GDPR festgelegten und Erfillun der Pflichten betroffene Personen,
Pflichten unerlasslich sind, 8 Personen, die ihre Rechte N/A 5 Jahre betroffene Person

vor allem die Evidenz und
Geltendmachung der
Rechte betroffener
Personen und die Evidenz

gemaR GDPR unerlasslich sind
(Identifikationsdaten,
Kontaktdaten, usw.)

gemalk GDPR ausiiben




von

Sicherheitszwischenfallen

Mitarbeiter des

Evidenz von Logs und personenbezogene Daten, die .
" . Betreibers, andere
anderen Daten zum Zweck zur Gewahrleistung der relevante Personen
der Gewahrleistung der Netzwerksicherheit und o N/A 1Jahr betroffene Person
. . X - hinsichtlich der
Netzwerksicherheit und anderer Sicherheit beim Gewihrleistung der
Sicherheit Betreiber nétig sind e

Sicherheit des Betreibers

Erfiillung von gesetzlichen

Pflichten eines Vorname, Nachname,
Unterkunftsanbieters, Adresse, Meldungen, nattrliche Personen -
Fuhrung einer Evidenz Geburtsdatum, Nummer des Klienten, Gaste N/A ° betroffene Person
untergebrachter Gaste Personalausweises
und Reservierungen.
Vorname, Nachname, Titel,
Unterschrift, Adresse,
Telefonnummer,
Emailadresse, Geburtsdatum,
Zweck des Aufenthalts,
Erfiillung von Pflichten Termin des Aufenthalts,
beim Anbieten von Nummer des
Hoteldienstleistungen Identifikationsausweises -
. . N natiirliche Personen -
(Reservierungen, (Personalausweis, Reisepass), Klienten N/A - betroffene Person
Unterkunft und Angaben Uber Visa, Nummer
zusammenhangende und Typ der Zahlungskarte,
Dienst, Events usw.) andere notige Angaben fiir die

Erfiillung des Zwecks,
Nummer der Kreditkarte,
Name des Halters, CVV Code,
Glltigkeitsdatum, Typ der
Karte

Rechte der betroffenen Person (sie hat folgende Rechte)

1.
il.
iii.
1v.
v.

V1.
Vil.

Viil.

Recht auf Zugang zu personenbezogenen Daten, die sie betreffen,

Recht auf Berichtigung falscher personenbezogener Daten, die sie betreffen,

Recht auf Loschung personenbezogener Daten, die sie betreffen,

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung personenbezogener Daten,

Recht auf Beanstandung gegen eine Verarbeitung personenbezogener Daten, die sie
betrifft,

Recht auf Ubertragbarkeit personenbezogener Daten,

Recht jederzeit die erteilte Erlaubnis zur Verarbeitung personenbezogener Daten zu
widerrufen,

Recht auf Beschwerde bei der Aufsichtsbehorde.

Die obengenannten Rechte hat die betroffene Person im Ausmall gemif3 Artikel 15 bis 21 und
Artikel 77 der Verordnung. Die betroffene Person kann ihre Rechte miindlich, schriftlich oder
elektronisch mittels der obengenannten Kontaktdaten geltend machen. Falls die betroffene
Person Informationen miindlich anfragt, werden diese nach der Uberpriifung ihrer Identitit zur
Verfiigung gestellt.




